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EDITORIAL

Com o inicio do segundo semestre de 2020, periodo dificil para a
humanidade que vem enfrentando a pandemia do Covid 19, hé& atividades que
continuam a ser feitas. Assim, entre estas se encontra a nova edicdo da
Revista Livre de Sustentabilidade e Empreendedorismo que me da uma alegria
imensa em poder tornar publica. Neste numero, apresento mais dez artigos
com uma diversidade tematica muito acentuada, que tratam de
empreendedorismo, inovacédo, processo decisorio e sustentabilidade.

O primeiro artigo, intitulado INOVACAO, SUSTENTABILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL: UMA ANALISE DOS ESTUDOS REALIZADOS NOS
ENANPADS (2014 - 2018), € de autoria de Tatiana Becker Ventura e Luciana
Flores Battistella, ambas vinculadas a Universidade Federal de Santa Maria. O
texto traz os resultados de revisao de literatura de trabalhos apresentados no
principal evento cientifico da area de Administragdo no Brasil. A andlise feita
pelas autoras revelou as palavras e temas mais comuns nos artigos e titulos
apontando uma grande variedade de abordagens com enfoque em inovacéo
social, desenvolvimento, gestédo e tecnologia.

No segundo artigo, UM ESTUDO SOBRE AS INDICACOES
GEOGRAFICAS A PARTIR DO MODELO DE HELICE TRIPLICE, Victor Hugo
da Silva Santos, da Universidade Federal de Pernambuco, discute algumas
guestdes relacionadas a interacédo entre os produtores de determinada regiao,
sob o ponto de vista do Modelo de Hélice Triplice no contexto das Indicacbes
Geogréficas. Nesse sentido, o autor lembra que a certificacdo demanda uma
organizacdo coletiva de produtores e da sociedade beneficiada, bem como a
comprovacéo das influéncias geograficas, historicas e culturais que propiciam
ao produto uma caracteristica propria e unica.

Em IMPACTOS DA SUSTENTABILIDADE NO PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUCAO, Jéssica Bruna Perussi, Bianca Tasso Afonso,
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Izabel Zattar e Robson Seleme, da Universidade Federal do Parang,

argumentam sobre a relevancia da producdo e desenvolvimento sustentaveis
para a gestdao organizacional, particularmente no planejamento e controle da
producdo. Este deve desenvolver novas solugdes visando uma producdo
sustentavel. Por meio de revisdo sistematica de estudos de caso publicados
sobre este tema, o texto aponta as principais mudancas no planejamento e
controle da producéo, a saber: reducdo no consumo de energia; emissao de
gases e custos; aumento da rentabilidade; otimizacdo no uso de maquinas; e
estratégias nas atividades de producéo e produto.

GOVERNANGCA DA AGUA: COMPOSICAO, PERFIL
SOCIOECONOMICO E PERCEPGCAO SOBRE O PROCESSO DECISORIO
NOS ORGANISMOS DE BACIAS HIDROGRAFICAS NO ESTADO DE
SERGIPE, BRASIL é o quarto artigo que integra este nUmero. De autoria de
Fernanda Matos, Ivan Beck Ckagnazaroff e Alexandre de Padua Carrieri, da
Universidade Federal de Minas Gerais, e Albino Alves Simione da Universidade
Pedagdgica de Mocambique, o artigo contribui para os estudos sobre a
participacdo em processos decisorios. Neste sentido, apresenta o perfil dos
representantes membros de comités estaduais de bacia hidrografica no Estado
de Sergipe, e discorre sobre alguns aspectos julgados importantes para a
capacidade inclusiva dos representantes pesquisados.

O quinto artigo é um ensaio teorico de titulo RELACOES EXISTENTES
ENTRE A TEORIA INSTITUCIONAL E O EMPREENDEDORISMO NO SETOR
PUBLICO. De autoria de pesquisadoras vinculadas a Universidade Federal de
Lavras - Camila de Assis Silva, Ménica Carvalho Alves Cappelle e Daniela
Meirelles Andrade - o texto aborda as relagcdes existentes entre teoria
institucional e empreendedorismo. Nessa analise, as autoras evidenciam o
surgimento do empreendedorismo institucional, como mecanismo de insercéo
da inovacgao nas organizac¢Oes publicas e quebra do isomorfismo nas mesmas.
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Guilherme Amelio Milian, da Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho”, traz uma reflexdo sobre a evolucdo conceitual do
empreendedorismo e da inovagédo, com foco na compreensao dos mecanismos
de ruptura da dindmica socioecondémica na economia capitalista. Sob o titulo
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: PERSPECTIVAS, ESTRATEGIAS E
CONCEITOS, o autor aponta que a dinamica econdmica demanda estratégias
inovadoras, sendo o empreendedor um agente da transformacgéo, criador de
valor em contexto de incerteza.

O sétimo artigo é produto do esforco de quatro autores da Faculdade
de Maua. Em GREENWASHING: PESQUISA EXPLORATORIA PARA
REPLICAR A ESCALA DE IDENTIFICACAO DO FENOMENO POR MEIO DA
TECNICA DE ANALISE FATORIAL EXPLORATORIA - AFE, Esdras da Silva
Costa, Diego dos Santos Oliveira, Jaqueline Andrade Ferreira Silva e Larissa
Vanusa Moreira de Holanda relatam os resultados de pesquisa cujo objetivo foi
replicar a escala validada por Andreoli, Costa e Prearo (2017). Para isto
fizeram uso da técnica de Analise Fatorial Exploratéria, obtendo resultados
semelhantes ao estudo anterior.

No oitavo artigo deste numero, encontram-se resultados de estudo
sobre motivagcbes empreendedoras femininas. O texto se intitula
MOTIVA(;()ES PARA EMPREENDER: UM ESTUDO COM MULHERES
EMPREENDEDORAS e é de autoria de Christienne Lopes Silva, Emiliane
Lourdes Silva, Caissa Veloso Sousa e Alexandre Gomes Nick, todas do Centro
Universitario Unihorizontes. De carater qualitativo, o estudo analisou os
principais motivos que levaram mulheres, residentes em Belo Horizonte e
regido metropolitana, a empreenderem.

No pendltimo artigo, SATISFACAO NO TRABALHO EM UMA
EMPRESA PUBLICA: UMA ANALISE EXPLICATIVA COM FUNCIONARIOS
DO TRANSPORTE PUBLICO, Daniel dos Santos Silva, lonara Sarai Ferreira
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Nobrega Diniz e Livia Nogueira Pellizzoni apresentam os resultados de estudo

sobre o nivel de satisfacdo de funcionarios publicos em local de trabalho.
Oriundos do Centro Universitario de Jodo Pessoa, 0s autores revelaram que 0s
funcionarios mostraram-se contentes com os colegas, mas insatisfeitos com
promocoes.

O décimo artigo € uma contribuicho de duas pesquisadoras da
Universidade Estadual de Maringd, Isabela Dias Neves e Juliana Marangoni
Amarante. Também no campo do empreendedorismo, o artigo intitulado DE
EMPREGADO A EMPREGADOR: COMPREENSAO DAS TRAJETORIAS
EMPREENDEDORAS DE EX-FUNCIONARIOS DE EMPRESAS DE Tl NA
CIDADE DE MARINGA-PR, traz os resultados de pesquisa em que seis jovens
empresarios foram inquiridos sobre suas trajetérias empreendedoras em um
setor de negdcios em expansao na cidade de Maringa, Pr.

Por fim, ao concluir este editorial, espero que a leituras seja proveitosa

a todos.

Fernando Gimenez!
Editor

! Universidade Federal do Parana. relise2016 @gmail.com
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